14 Aprile 2026

AVVISO PUBBLICO
Manifestazione di interesse per la costituzione di un elenco di docenti/formatori

MINERVA Formiamo al Lavoro - Impresa Sociale S.R.L.

1. Oggetto dell’avviso

MINERVA Formiamo al Lavoro — Impresa Sociale S.R.L., sede operativa di riferimento in Via
Adua, 61 -25034 Orzinuovi (BS), P.IVA 04811130162, emana il presente avviso pubblico per la
raccolta di manifestazioni di interesse finalizzate alla costituzione di un elenco di
docenti/formatori per attivita formative da svolgersi presso la sedi operativa di Orzinuovi
dell’Ente.

L'elenco non costituisce graduatoria e non da diritto automatico al conferimento di incarichi.

2. Soggetto promotore

MINERVA Formiamo al Lavoro - Impresa Sociale S.R.L.

Sede operativa di riferimento: Via Adua, 61 - 25034 Orzinuovi (BS)
P.IVA 04811130162

Telefono: +39 030 5788448

Email: segreteria@minervaformazionelavoro.it

pec: minervaimpresasociale@pec.it
Sito web: www.minervaformazionelavoro.it

Responsabile del procedimento:
Dott. Michele Masotti - Legale Rappresentante

3. Requisiti di partecipazione
3.1 Requisiti generali

¢ Assenza di condanne penali che impediscano, secondo la normativa vigente, la
costituzione di rapporti di lavoro con enti pubblici o privati accreditati.

¢ Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione.

e Regolare posizione rispetto agli obblighi di legge in materia fiscale e contributiva.
o \Veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000.

3.2 Requisiti professionali minimi
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| candidati devono essere in possesso della abilitazione all’insegnamento per la scuola
secondaria di secondo grado superiore in funzione della materia per cui presenta la
candidatura:

e [taliano
e Educazione civica
e Tecniche di comunicazione

Il mancato possesso dell’abilitazione comporta 'esclusione automatica.

4. Aree disciplinari
e [taliano
e Educazione civica

e Tecniche di comunicazione

5. Modalita di presentazione della manifestazione di interesse
La candidatura deve pervenire entro le ore 12:00 del giorno 29 aprile 2026 tramite:
PEC

minervaimpresasociale@pec.it

Oggetto: “Manifestazione di interesse docenti/formatori— Nome Cognome”
Documentazione obbligatoria

e Domanda di partecipazione (Allegato A) firmata

e Curriculum vitae aggiornato e firmato

e Copiadel documento diidentita

o Eventuali certificazioni o titoli rilevanti

Le candidature incomplete o oltre i termini non saranno ammesse.

6. Criteri di valutazione

Lammissione alla valutazione € subordinata al possesso dell’abilitazione all’insegnamento.
Ilmancato possesso dell’abilitazione comporta esclusione.

Le candidature ammissibili saranno valutate sulla base dei seguenti criteri:



14 Aprile 2026

o . . Punteggio
Criterio Descrizione sintetica .
massimo
A. Requisito di
s e Ammesso /
ammissibilita (non Possesso delle abilitazioni richieste
] Escluso
valutabile)
. . . 5 punti per ogni anno di docenza coerente con .
B. Esperienza didattica L ] . . . 25 punti
le discipline, fino a un massimo di 25 punti
. 5 punti per ogni anno di esperienza
C. Esperienza . . L . .
] professionale pertinente alle discipline, fino a un |15 punti
professionale coerente . . .
massimo di 15 punti
L Competenze comunicative, relazionali,
D. Colloquio di ] o ) . .
. metodologiche, motivazionali e capacita 60 punti
valutazione . .
didattiche
TOTALE 100 punti

Dettaglio del colloquio (60 punti)

Il colloquio valuta:

¢ competenze metodologiche e didattiche

e chiarezza espositiva e comunicazione

¢ gestione della classe e delle dinamiche relazionali

e approccio pedagogico e capacita di progettazione

e motivazione e coerenza con il ruolo

capacita di adattamento a contesti formativi diversi

Il colloquio si considera superato con un punteggio minimo di 36/60.

la candidatura si considera ammessa con un punteggio minimo di 60/100,

in caso di piu candidature per materia, verra redatta una graduatoria per materia. L'ingresso in

graduatoria € subordinato al punteggio minimo della valutazione di 60 punti su 100

complessivi e un punteggio minimo di 36 su 60 nel colloquio.

7. Conferimento degli incarichi

Gli incarichi saranno conferiti in base a:

e esigenze progettuali
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e coerenza del profilo
¢ disponibilita del docente
ILrapporto potra essere regolato tramite contratto di lavoro subordinato a tempo determinato.

L'incarico avra durata a partire dalla sottoscrizione del contratto -entro maggio 2026 - fino a
giugno 2027 e avra i seguenti impegni orari annuali:

Italiano: part time di 2 ore settimanali
Cittadinanza: part time di 1 ora settimanali

Tecniche di Comunicazione: part time di 2 ore settimanali

8. Durata dell’elenco

Lelenco avra validita fino al 15 magio 2026, salvo proroghe o aggiornamenti.

9. Trattamento dei dati personali

Titolare del trattamento:
MINERVA Formiamo al Lavoro — Impresa Sociale S.R.L.
Via Palestro, 8 — 24050 Cividate al Piano (BG)

Responsabile/DPO: Dott. Marco Bentivoglio
privacy@minervaformazionelavoro.it



