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18 D.Lgs 112/2017."%. =ss=========—ce—eoooe e e

Per la sola approvata modifica, a' sensi di guanto disposto
dall'articolo 2436 ultimo comma del Codice Civile, articolo
espressamente richiamato dall'articole 2480 del Codice Civi-
le, qui di seguito si riporta il nuovo testo delle norme re-
lative al funzicnamento, con precisazione che all'interno
dello stesso & stata gia recepita la delibera superiormente
adottata: ======ss=sscsmcmmmmmm e e e e s e e
============= "NORME RELATIVE AL FUNZIONAMENTQ =============

================ Articolo 1 - Denominaziocne =============-===
E costituita ai sensi del Decretso Legislative 3 luglio 2017
n. 112, una societd a responsabilita limitata denominata: ====

== "MINERVA FORMIAMO AL LAVORO - IMPRESA SOCIALE S.R.L." ==
All'impresa sociale si applicanco, oltre alle regole contenu-
te nell'atto costitutivo e nelle presentl norme relative al
funzionamento, le disposizioni del Decreto Legislativeo 2 lu-
glio 2017 n, 112 e successive modifiche ed integrazioni, del
Codice Civile, del Codice del Terzo Settore per le norme com-
patibili con il D.Lgs. 112/2017, e delle leggi speciali in
tema di societa a responsabilitad limitata. ==s======s===========

==========Articolo 2 - Sede sociale e domicilioc ==========
La societda ha sede legale in Cividate al Piano (BG). ========
L'organo amministrative ha facolta di trasferire la sede le-
gale nell'ambito del comune in cui si trova di istituire e
sopprimere altre unitd locali operative, nella forma di suc-
cursali, depositi, direzioni, uffici, rappresentanze, agen-
zie o altre dipendenze, sia in Italia che all'estero. =======

E invece necessaria la decisione dei scci per il trasferimen-

te della sede in altro comune., ==

E onere del socic comunicare il cambiamento del proprio domi-
cilio. In mancanza dell'indicazione del domicilio, si fa ri-

ferimento alla residenza anagrafica., =========================

Articolo 3 - Scopc e Oggetto sociale
L'impresa scciale esercita in wia stabile e principale un'at-
tivita di impresa di interesse generale, senza scopo di lu-
cro e per finalita civiche, solidaristiche e di utilitd so-
ciale, adottando modalitéd di gestione responsabili e traspa-
renti e favorendo il pid ampio coinvolgimento dei lavorato-
ri, degli utenti e di altri soggetti interessati alla loro
attivita cosi come previsto dall'art. 3 ed art 5 comma 1
lettera:a} & k) del Diligs:: IT2120ET ss=sm=sm=ssssn=ssess=na=e

In particolare, ai sensi dell'art. 2 comma 1 del citato

D.Lgs 112/2017, la societd potra svélgere in via stabile e

principale: e
- lettera d): educazione, istruzione e formazione professio-
nale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successi-

ve modificazioni, nonché le attiwvita culturali di interesse

sociale con finalita educativa; =============================
- lettera h): ricerca scientifica di particolare interesse

sociale; T B L T O S 0 DU N0 S O B 00 0 S 0 S0 B L 0 S LR S0 W T e Sy =
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- lettera i): organizzazione e gestione di attivita cultura-

1li, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse at-
tiwvita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui all'articoleo 2 del D.Lgs. 112/2017;

- lettera k): organizzazione e gestione di attivita turisti-
che di interesse sociale, culturale o religioso; s==========
- lettera 1l): formazione extra-scolastica, finalizzata alla
prevenzione della dispersione scolastica e al successo scola-
stico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contra-

sto della poverta educativa; ================================

- lettera p): servizi finalizzati all'inserimentc o al rein-
serimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle per-
scne di cui all'articeleo 2, comma 4, del decreto legislatiwvo

recante revisione della disciplina in materia di impresa so-

ciale; ===================c=====c=====c=====c=================
- lettera r): accoglienza umanitaria ed integrazione sociale
dei migranti;

- lettera u): organizzazione e gestione di attivita sportive
dilettantistiche;

- lettera wv): rigualificazione di beni pubblici inutilizzati

o di beni confiscati alla criminalita organizzata;

noenché

- percorsi di secondo ciclo, per l'assolvimento del dirit-
to-dovere e dell'obbligo di istruzione, di durata triennale
cul consegue una gualifica di III liwvelleo EQF/QNQ, guadrien-
nale e di guarto anno cul consegue un diploma professicnale
di IV livello EQF/QNQ;

- percorsi di specializzazione tecnica superiore culi conse-
gue un certificato di IV livello EQF; =======================

- percorsi di formazicone superiore non accademica successivi
al secondo c¢iclo ercgati dagli Istituti Tecnici Superiori
che durano guattro o sei semestri, con il conseguimento del
diploma di tecnico superiocre di V o VI livello EQF/QNQ; =====
- corso annuale integrativo, realizzato dalle Istituzioni
formative di intesa con gli Istituti Professionali ai fini
dell’ammissione all’esame di Stato per 1’'accesso all’univer-
sita, all'alta formazione artistica, musicale e coreutica; ==
- specializzazione professionale, formazione continua, forma-
zione permanente e formazione abilitante cul conseguono atte-
stati di competenza di diverso livello EQF/QNQ; =============

- servizi al lavoro; ========================================

- la formazione professicnale merale e civile di donne e uoc-

mini; =======================================================

- l'integraziocne sociale dei soggetti maggiormente esposti a

rischio di marginalitd; =================================== ==

- lo sviluppo dell'economia sociale; ==s=======================

- la crescita delle economie territoriali e del sistema pro-
duttive, in rapporto con le istituzioni locali; =============

- l'aiuto allo studic di giovani studenti e universitari con
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il fine di incrementare il successc scolastico; =============

- cellaborare con le istituziconi, le imprese, le associazio-
ni e fondazioni del territorioc con il fine di promuovere e-
venti atti all’inclusione sociale degli emarginati e di colo-

ro che chiedono aiuto; ======================================

- promuovere lo sviluppo e la conoscenza delle lingue stra-
niere e della formazione in genere. =========================
Intende, ciceé, avvalersi di tutte le caratteristiche e gli
strumenti propri di un'impresa per utilizzarli a scopi socia-
1i ed interesse generale. ===s========s============s=========

L'impresa sociale potra avvalersi nello svolgimento della
propria attivita delle prestazioni lavorative dei soci, ma
pud svolgere la propria attivita avvalendosi anche di sogget-

ti diversi dai scci e pud svolgere la propria attivita anche

con i terzi. =
L'impresa sociale si propone di svolgere anche attivita di-
verse da guelle di interesse generale, purché i relativi ri-
cavi non eccedance la soglia prescritta dall'art. 2 D.lgs.
112/2017. L'impresa scciale potrd svolgere gqualungue altra
attivita connessa o affine agli scopi sopra elencati, nonché
potrd compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazio-
ni di natura immobiliare, commerciale, industriale, mobilia-
re e finanziaria, nei limiti consentiti dalla legge necesga-
ri o utili alla realizzazione degli scopi scciali, o comun-

gque sia direttamente che indirettamente, attinenti ai medesi-

mi. =

Essa pud altresi assumere in wvia non prevalente interessen:ze
e partecipazioni, sotto gualsiasi forma, in imprese, specie
se svolgono attivitd analoghe o comungque accessorie all'atti-

FIEA B e, e e e et et

L'Impresa sociale, si propone di osservare scrupoclosamente
tutta la normativa applicabile alla propria attivitd, con
particolare riferimente alla disciplina di cui al D.Lgs.
112/2017; la stessa si avvarra, in guanto applicabili, di
tutte le provvidenze e agevolazioni fiscali prewviste dalla
legge e specificamente, ricorrendone i presupposti, delle mi-
sure fiscali e di sostegno economico riconosciute dall'art.
18 D.Lgs 112/2017. ================c—=—ee—e—eee————— ===

m=========—==-—====-- Articolo 4 - Durata ==============—==-==

La durata della societd & stabilita fino al 31 dicembre 2100
(trentuno dicembre duemilacento) e potra essere prorogata o

ridotta per decisione dei socl. =============================

========== Articolo 5 - Capitale sociale e quote ==========
Il capitale sociale & fissato in Euro 25.000,00 (venticingue-
mila wvirgola zero zero) ed & diviso in gquote ai sensi del-
Itart 2468 del Codice Civile., =mmmmm—mmcme—mecesceeemeee—————
21 conferimenti si applica quanto disposte dagli articoli
2464 e 2465 del Codice Civile. ============——=================

In caso di riduzione del capitale di oltre un terzo in conse-

guenza di perdite pud essere omesso il deposito presso la se-
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de sociale della relazione prevista dall'art. 2482-bis del

Codice: Civile: =s=====mms=ssmce=cs—ce=cee=c=ca=mee—ee=me===
Salvo che nell'ipotesi di cui all'articole Z2482-ter del Codi-
ce Civile, ove sia disposto un aumento di capitale mediante
nuovi conferimenti, questc potrad essere attuato anche median-
te offerta di guote di nuova emissione a terzi; in tal caso
spettera ai soci che non hanno consentiteo alla decisione il
diritte di recesso ai sensi dell'articole 2473 Codice Ciwvile.
===== Articolo 6 - Versamentoc e finanziamento dei soci =====
Qualera si ravvisi la necessita di immettere capitale liqui-
do nella societa, i soci possone effettuare wversamenti in-
fruttiferi in contec capitale senza obbligo di restituzione
da parte della soccietad, oppure finanziamenti con obbligo di
restituzicne da parte della sccieta. Detti finanziamenti do-
vranno considerarsi improduttivi di interessi, salvo patto

contrario. =========s=====ss====ss=sssss==s=ss=ss=ss=ss==s=====

I finanziamenti con diritto a restituzione della gomma versa-
ta potranno essere effettuati a favore della societa esclusi-
vamente seguendo le indicazioni delle leggi e dei regolamen-
ti wigenti e futuri in materia. =============================

===== Articolo 7 - Trasferimento delle partecipazioni =====
Le partecipazioni sono divisibili e trasferibili sia per at-

to tra vivi che a causa di morte. ============================

Nel caso di comproprietd i diritti dei comproprietari devono
essere esercitati da un rappresentante comune nominato ai

sensi di Legge.

Le partecipaziconi dei soci e i diritti relativi alle stesse
non possono essere oggetto di alienazione se non con il bene-
stare dell'organo amministrativo, nei limiti di legge e di

C . i AR, e

Il socio che intende trasferire la propria gquota deve darne
comunicazione all'organo amministrative con lettera raccoman-
data o tramite posta elettronica ordinaria o certificata. ====
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro sessanta glorni dal ricevimen-

to della richiesta.

Decorso tale termine, il soclo & libero di trasferire la pro-

pria partecipazione., ==s=====c—ccmsc—sc—scssc—ssssc—s—=——====

La walutazione dell'organo amministrativo dovrd comungue ba-
sarsi e rispettare il principio di "non discriminazione" di
cui al D.Lgs. 112/2017, e wverra assunta previa istruttoria
da svolgersi da parte dell’organo amministrativoe, in contrad-
ditteric con l'istante, wvelta a wverificare la coerenza del-
l'attivitd e delle caratteristiche dello stesso rispetto al-
lo scopo e all'oggetto di cui all'articolo 3 delle presenti
norme relative al funzionamento e comungue rispetteo alle sti-
le di gesticne ed al modello di business della societa stes-

e R e e

Mel ecasoc in cui un socic intendesse alienare la propria par-

tecipazione, o© parte di essa, gli altri soci hanneo il dirit-
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to di prelazione a parita di condizioni. ==s=============----

Il diritte di prelazione dovra essere esercitato tramite let-
tera raccomandata da spedirsi entro sessanta gicorni dalla da-
ta di ricevimento della lettera raccomandata contenente le
indicazioni circa 1l'entitd della partecipazione che si inten-
de trasferire e il prezzo richiesto per la stessa nonché le
relative modalitd di pagamento. ===s==========================
Ove talunc del soci nen intendesse esercitare il diritte di
prelazione, tale diritto potra essere esercitato pro-quota
dagli altri soci. ===========s===========s===================

Qualora sorgesse disaccordo fra i soci che hanno esercitato
la prelazione e il cedente sulla determinazicne del wvalore
della partecipazione, la wvalutazione, ai fini della determi-

nazicne del prezzo di acguisto, wverra determinata dall’Orga-

ne Arbitrale di cui all'articole 34, = =
Spetta comungue ai soci il diritto di recesso dalla societa,
che deve essere esercitato mediante lettera raccomandata
a.r, o tramite posta elettronica certificata inviata al con-

siglio di amministrazione della societa. == =

Per la wvalutazione della gquota del socio receduto si applica-
ne i criteri di cui all'articoleo B delle presenti norme rela-
tive al funzionamento. =

L'assemblea dei soci pud essere altresl investita dall'istan-
te in merito alla decisione finale in relazione ad un ewven-
tuale provvedimento di diniego di ammissione o di esclusione

del socio.

=================== Articolo 8 - Recesso ===================
I1 diritto di recesso, oltre che nei casi di cui agli artico-
1i 2473 comma 1 e 2481-bis del Codice Civile & negli altri
casi previsti dalla legge, spetta al socio che non abbia con-

sentito: ================================s=s—m=s=m—mms=smaa= 2

- la proroga del termine di durata della societd; ===========
- l'aumento del capitale da attuarsi anche mediante offerta
delle partecipazioni di nuova emissione a terzi. =============
Il socio pud altresi recedere, gqualora ne ricorrano le condi-
zioni, nei casi di cui agli articoli 2469 comma 2 e 2473 com-

ma 2 ‘del Codige Civile, =Som=ccm—m—ccocoocmoccoce——e——sm—m=——==

I1 socio che intende esercitare il diritto di recesso dovra
darne comunicazione a mezzo raccomandata A.R. agli altri so-
ci, a tutti gli amministratori e, se nominati, all'organo di
contrellbe & 4l revisore. s——smmsmmsmmsmmceeceeseecees s
La raccomandata dovrd essere spedita a tutti 1 soggetti so-
pra indicati entrc 30 (trenta) giorni dal giorno in cui: ====
- & stata iscritta nel Registro delle Imprese la decisione
dei soci o la deliberazione assembleare che legittima il re-
o R L e S S S )
- il socioc recedente ha ricevuto la comunicazione, che deve
essere inviata dagli amministratori a mezzo raccomandata
A.R., che si & wverificate un fatto che legittima il suc di-

ritto di recessg; ================s======cs===================
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- 11 socio recedente & comungue venuto a conoscenza del fat-

to: ¢he: legittima Il sue diritto di recesso: =================
I1 diritto di recesso, legittimamente e ritualmente esercita-
to, avra effetto nei confronti della societd dal primo gior-
no del mese successivo alla scadenza del semestre comprenden-
te il mese in cul & stata ricevuta l'ultima delle raccomanda-
te A.R. inviate dal socic recedente. =========================
Nella raccomandata devono essere indicate le generalita del
socio recedente, il domicilio per le comunicazioni inerenti
al procedimento e la delibera o il fatte che legittimano il

recesso. e o S el S s o o o e o e oS o ey o s o e g g

Per gquanto riguarda il rimborsc della guota e la determina-
zione del walore di essa si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 2473 commi 3 e 4 del Codige Civile; ma nel ri-
spetto dei limiti di ecui all'art. 3 del D.Lgs. n. 112/2017. =
Il recesso non pud essere esercitate e, se gia esercitato,
perde efficacia, nei casi previsti dall'articoleo 2473 ultimo
comma del Codice Civile., =s===============——c—=====o .

Articolo 9 - Decisione dei soci === =
I soci decidono sulle materie riservate loro dalla legge e
dalle presenti norme relative al funzionamento, nonché sugli
argomenti sottoposti alla loro approvazione da une o piu am-
ministratcri owvverc da tanti scci che rappresentino almeno

un terzo del capitale sociale. ==s=====s=====s=================

Seno in ogni casc di competenza dei soci le decisioni concer-

nenti:

1) 1l'approvazicone del bilancio e la distribuzione degli uti-
1li, in conformitd a quanto previsto dal D.Lgs. 112/2017;

2) la nomina e la revoca degli amministratorij;
3) la nomina dell'Organo di Controllo, anche nel rispetto di
quante statuito dal B, Lgs. 112/2017; =======——==—=—c==c==c==

4) le modificaziconi dell'atto costitutiveo; =s=s========------o-o

5) la decisione di compiere operazioni che comportano una so-
stanziale modificazione dell'oggetto sociale o dei diritti

dei soci; =====s==========c=s=s=cssssscsssssssssmsssssm—s—====

6) le decisioni in ordine all'anticipato scicglimento della

societa; e

7) le decisioni in merite alla nomina e alla revoca dei 1i-
gquidatori e guelle che meodificano le deliberazioni assunte
ai sensi dell'articoclo 2487, primo comma, Codice Civile. ——
============== Articoleo 10 - Diritto di wvoto ==============
Ciascun socio iscritto nel Registro Imprese di competenza al-
la data in cui dovrebbe essere assunta la deliberazione, ha
un diritto proporzionale alla sua partecipazione al capitale,
=========== Articolo 11 - Modalita di votazione ===========
Deveono essere assunte in forma assembleare le decisioni aven-
ti per oggetto le materie di cui all'articelo 2479 numeri 4
e 5 e quelle concernenti tutti gli altri argomenti per 1 qua-
1i 1la legge espressamente preveda tale procedimento; essa

sard altresl necessaria guando lo richiedano uno o pid ammi-
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nistrateri, ovvero tanti soci che rappresentine almeno un

terzo del capitale sociale. ==================================

Le decisioni dei soci in merito alle materie di cui ai punti
4y, 5y, 6), 7) del precedente articolo 9 dovranno essere as-
sunte con deliberazione assembleare. =========================
Tutte le decisioni che per Legge o in forza delle presenti
norme relative al funzionamento non debbano adottarsi con de-
liberazione assembleare posscno essere adottate mediante con-
sultazione scritta o sulla base del consenso espresso per i-
scritto; in tal caso dal documenti sottoscritti dai soci de-
vono risultare con chiarezza l'argomento oggetto della deci-
sione e 1l consenso alla stessa. ===s=========================

Le decisioni dell'assemblea s'intendono accolte gqualora ap-
provate dalla maggioranza dei presenti, e nei casi previsti
dai numeri 4 e 5 dell'articolo 2479 comma 2 del Codice Civi-
le, con il woto favorevole dei soci che rappresentano i due
terzi del capitale sociale. ===========cc===—==—c———==s=os==a=

L'Assemblea verra convecata da ciascun amministratore; in ca-
so d'impossibilita dei soggetti cosi indicati, la convocazio-
ne potra essere operata dall'Organo di Controllo, se esisten-
te, o anche da un socio. =====================================

L'assemblea si terrda nel luogo indicato nell'awviso di convo-
cazione, anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia. =
L'assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno
per l'approvazione del bilancio entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale; é fatta salva la convaca-
zione entro centottanta giorni nei limiti ed alle condizioni
previsti dal secondo comma dell'articolo 2364 del Codice Ci-

vile. ==

Nell'avviso di convocazione devono essere indicati l'elenco
delle materie da trattare, il gilorno l'ora ed 1l lucgo stabi-
liti per la prima e per l'eventuale seconda convocazione del-
l'adunanza, che non potra tenersi lo stesso giorno fissato

per la prima. B T

Tale avviso dovrd essgere inviato a cura degli amministratori
a tutti i soci e, se nominato, all'organo di controllo, con
mezzi che garantiscano la tempestiva informazione degli inte-
ressati; si potra scegliere gquale mezzo di convocazione, in
via alternativa fra loro, uno dei seguenti: =================
a) lettera spedita ail soci nel domicilioc risultante dal regi-
stro delle imprese almeno 8 (otto) gilorni prima della data
dell'adunanza a mezzo di servizi postali o equiparati forni-

ta di avviso di ricevimento; ================================

b) messaggio di posta elettronica spedito almeno 5 (cingue)
giorni prima della data dell'adunanza a tutti i socci all'in-
dirizzo di posta elettronica dagli stessi comunicati alla so-
cieta; 1 soci dovranno, prima dell'assemblea, confermare per
iscritto (anche con lo stesso mezzo) di aver ricevuto l'avvi-
so, specificando la data di ricevimento. ====================

In assenza di formale convocazione, l'assemblea si reputa re-
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tale sociale, gqualora tutti gli amministratori ed i sindaci
(se nominati) siano presenti ovwvero, per dichiarazicne del
presidente dell'assemblea, risultino informati della riunio-
ne e degli argomenti da trattare, a condizione che nessuno
abbia nanifestaty opposidione, =—————e——e———emr e e

================== Articoleo 12 - Deleghe ==================

Gli aventi diritte all'intervento in assemblea possono farsi
rappresentare con delega scritta da soggetti anche non soci,
ai sensi del secondo comma dell'articolo 2479 bis del Codice

I

===== Articolo 13 - Presidenza dell'assemblea; verbale
L'assemblea & presieduta dall'Bmministratore Unico ovvero
dal Presidente del Consiglic di Amministrazione o, in caso
di amministrazicne affidata a pid amministratori che non co-
stituiscone Consiglio, dal pild anziano degli amministratori,
cvvero dalla persona designata dagli intervenuti., ===========
In mancanza di uno di essi l'assemblea sarda presieduta dalla

persona designata dagli intervenuti. =========================

Al Presidente dell'assemblea competono le funzioni ed i pote-
ri di cui all'articolo 2371 del Codice Ciwvile. ==============
Il werbale dell'assenblea & redatto nell'ovsserwvanza di quan-

to prescritte dall'articolo 2375 del Codice Civile.
L'assemblea nomina a tale scopo un segretario anche non so-

cio e nei casi di legge o guando il Presidente lo ritenga op-

portuno, il wverbale viene redatto da un Notaio. ===
Dal wverbale devono risultare, per attestazione del presiden-

te: =

- la regolare costituzicone dell'assemblea; ==============-===

- 1l'identita e la legittimazione dei presenti; ===s==========

- 1leo svolgimente della riuniogne; ===========================

- le modalitad e il risultato delle votazioni. ==============
Articolo 14 - Assemblea tenuta con l'ausilio di mezzi di

e e e e e e e e e telecomunicazione ====================

E ammessa la possibilita che le adunanze dell'assemblea si
tenganc per teleconferenza o per wvideoconferenza, a condizio-
ne che tutti i soci che wi partecipanc possanc essere identi-
ficati, che wenga adeguatamente conservata agli atti dell'a-
dunanza la prova di tale identificazione e che sia consenti-
tec a ciascuno di essi di seguire la discussione e d'interve-
nire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affron-

tati. R Y R

Verificandosi questi requisiti, l'assemblea si considera te-
nuta presso la sede legale della societda, dove dovranno tro-
varsi il soggetto che presiede la riunione ed il segretario,
cnde consentire la stesura del relativo wverbale sul libro so-
glaley =======s=mm=mmmme—mmmm s e e

= Articolo 15 - Decisione assunta tramite consultazione o =

P ey s iy e ey e i e ey consenso Scrltto —————————————————————
Mei casi consentiti dalla legge, su decisione di chi assume

9 di20



Richiesta: IL2N3MDS8Y5D760585E0 del 13/05/2026 MINERVA FORMIAMO AL LAVORO - IMPRESA SOCIALE S.R.L.

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 09-06-2025 Codice fiscale: 04811130162

la relativa iniziativa, le decisioni dei soci possonc essere

assunte mediante consultazione scritta, ovvero sulla base

del Cconsense espresso per iscritto: ssm=mme—eeccem—em—eseea——e
Tale procedimente decisionale potrd essere attivato da cia-
scun amministratore; in caso d'inerzia di guesti soggetti,
ciascun amministratore, il gollegio sindacale, se esistente,
od un socio, titeolare in proprio o designateo da tanti sogget-
ti che siano complessivamente intestatari di guote rappresen-
tanti almence un terzo del capitale sociale, potranno assume-

re la relativa iniziativa. ==============s=====s=============

La procedura in oggetto potra svolgersi con le modalita pre-
scelte dall'Organo amministrativo, ovvero dal soggetto che
attiva il procedimento decisionale. ==s=s======c=ce-------oooo
Occorrera comungque che le modalita prescelte garantiscano a
tutti i soei il diritto di partecipare alla decisione e di
ricevere adeguate informazioni in merito al suo oggetto. ====
Il procedimenteo decisicnale in forma scritta dovrad concluder-
8i entre quindieci giorni dalla data in cui & pervenuta, al-
1'ultimo sococio interpellato, 1l'istanza a pronunciarsi in me-
rite, ovvero nel maggior termine indicato nell'istanza stes-
B D R S R S R R R R R R R R S R R
Le decisioni assunte con le modalita del presente articolo

richiedeno il wvote favorevole di tanti soci intestatari del-

la maggioranza del capitale sociale. ======s===================
Le decisioni cosil assunte devono essere trascritte senza in-
dugic nel relativo libro sociale; la relativa documentazione
& conservata dalla sociefd. ===s==c==cm=cem=smm——=c—e——=coeooao
Colui che ha assuntoc 1l'iniziativa del procedimento ai sensi
del comma 2 del presente articolo, decorso il termine iwvi
previsto, dovra comunicare agli organi sociali ed a tutti i
soci se la proposta @ stata accolta ovvero se & stata respin-
ta, indicande distintamente i nominativi dei favorewvoli, dei
contrari, degli astenuti e di chi non si & pronunciato. Alla

decisione cosi adottata verra data esecuzione a cura dell'Or-

gano amministrativo. ==s=====sssss=scs=s=sss=s=s=s==s===========

Articolo 16 - Amministrazione ==

La societa pud essere amministrata da un Amministratore Uni-
co ovvero da un Consiglio di Amministrazione composto da due
a cingue componenti, a scelta dell'assemblea che li nomina. =
Quando 1'amministrazione della societa & affidata a pid per-
sone, la decisione di nomina stabilisce alternativamente: ====

a) se gli amministratori cestituisceono il consiglio di ammi-

nistraziong; =——=—cm—cccsmcccscssccscessee s eeesee e e ===
b) se l'amministrazione & invece affidata a ciascun ammini-
stratore disgiuntamente ovvero congiuntamente con uno o pia
degli altri amministratori, anche nominativamente indicati. =
Nell'ipotesi sub. b) gli amministratori dovranno comungque a-
dottare in forma consiliare le deliberazioni o le decisioni
relative alla redazione del progette di bilancio, al proget-

ti di fusione o scissione e agli aumenti di capitale delega-
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£l =mmmmmmmmm e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Gli amministratori possono essere anche scelti tra non soci. =
Gli amministratori sono nominati per la prima volta nell'at-
to costitutiveo e successivamente dall'assemblea e durano in
carica fino al termine indicatec nella nomina o, in mancanza

del termine, fing a revoca o dimissioni, =—======—-——=—ss—=e-=x=

Fermo restando quande previsto dal decreto legislative B a-
prile 2013 n. 39, l'assunzione della carica di amministrato-
re & subordinata ai sensi dell'art. 7 comma 3 del D.lgs.
112/2017, ai seguenti regquisiti di onorabilita, professiona-

lita & indipgndenza; =em=smscaecoecoecoscoecssssesemeEme==

a. non aver subito una condanna con sentenza anche non passa-
ta in giudicato, ovvero con sentenza di applicazione della
pena su richiesta ex art. 444 Cod. Procc. Pen. owvverc un de-
creto penale di condanna per delitti che incidono sull'etica
professionale e sulla onorabilitd; ==sss=====================

b, nen essere stati condannati a una pena che comporta 1l'in-
terdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici ovvero da-

gli uffici direttivi di enti, societa, o imprese; =

c. aver maturato pluriennale esperienza lavorativa nei setto-
ri di attivita della societd e in generale nell'ambito del-

l'economia sociale o di impatto; ===s=========================

d. non essere coniuge, parente o affine dei componenti del-
l'organo di controllo o revisione., ==========================

Non possono assumere la presidenza dell'impresa sociale i
rappresentanti degli Enti di cui all'art. 4, comma 3 D.Lgs.
112/2017.

Articole 17 - Poteri dell'Organo Amministrative =

L'organo amministrativeo & investito dei pit ampi poteri per
la gestione ordinaria e straordinaria della societd, con la
spla esclusione di quanto la legge o le presenti norme rela-
tive al funzionamento riservano espressamente ai soci, ed ha
facolta di compiere tutti gli atti che ritenga opportuni per
l'attuazione ed il raggiungimento degli scopi sociali. =======
Quando l'amministrazione & affidata a piu persone che non co-
stituiscono consiglic l'assemblea i1 coamministratori potran-
ne compiere, in via fra loro libera e disgiunta, gli atti di
ordinaria e, gualora deliberato dall’Assemblea all’atto del-
la nomina ed entro limiti stabiliti nella delibera, anche di
straordinaria amministrazione,: ==mmmm=—mcemeemsemeemmemm ===
All'erganc amministrativo compete in particolare la redazio-
ne del bilancic sociale, come definite nel D. Lg. 112/2017
che deve essere presentate aili soci unitamente al bilancio di

egercizig, s===========——c=—=——ccccm————sm——c—————c———==———c==

In caso di nomina di un Consiglio di amministrazione, questo
pud delegare, nei limiti consentiti dagli articoli 2381 com-
ma 4 e 2475 comma 5 del Codice Ciwvile, tutte o parte delle
proprie attribuzioni ad un comitato esecutivo, composto da
alcuni dei suoci membri, owvvero ad uno o pid dei suci membri,

congiuntamente o disgiuntamente., In tal caso si applicheran-
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no le norme contenute nell'articolo 2381 commi 3, 5 e 6 del

Codice Civile: ====s===r==c=cc=zss=cz=s==c======z==============

====== Articolo 18 - Durata e cessazione del mandato ======
Se non sono stati nominati a tempo determinato, gli ammini-
stratori restano in carica sino a dimissioni o revoca; essi

sono rieleggibili. ===========s===============================

In caso di mandato a tempo determinato, la cessazione del
mandato per scadenza del termine ha effettoe dal momento in
cui 1'Organo Amministrativo ‘@ state ricostituito con i suel

nuovi componenti. ===========s========s==s===s=s==ss==========

Se, nel corso dell'esercizic, vengone a mancare unoc o pin
componenti dell'Organce Amministrative, gli altri provvedono
ad integrare detto organo con un egual numero di amministra-
tori che rimangonec in carica sino alla prima assemblea dei
soci, ovvero sine alla prima occasione in cui gquesti ultimi
assumone una decisione mediante consultazione scritta o sul-
la base del consensce espresso per iscritto, dovendeosi in gue-
sta sede provvedere alla loro sostituzione. Qualora wvenga me-
no la maggioranza di tali amministratori, quelli rimasti in
carica deveono convocare l'assemblea perché provveda alla so-
stituzione dei mancanti. Gli amministratori rimasti in cari-
ca devono astenersi dal compimento di atti di straordinaria

amministrazione sino all'integrazione dell'organo amministra-

tive. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Gli amministratori nominati dai soci ai sensi del precedente

comma vengeno a cessare contemporaneamente agli altri.,

Articolo 19 - Consiglio di amministrazione: presidenza; con-

vocazione
Il Consiglio d'Amministrazione & presieduto dal soggetto de-
signato dai soci all'atto della nomina o, in mancanza, elet-
to dai consiglieri alla prima adunanza, ¢ in mancanza di de-
signazicne, dall'amministratore pid anziano di eta, nel ri-
spetto di gquanto precisato dall'art. 7, comma 2, del D.Lgs
8 e e R e e ]
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un segretario,

scelto anche fra estranei. =

Il Consiglio & cenvocato dal Presidente, autonomamente ovve-
ro su domanda anche solo di uno dei consiglieri, mediante in-
vio a tutti i consiglieri ed ai sindaci, se nominati, di av-
viso contenente il luogo, la data e l'ora della riunione e
Lltelancd degli: argomenti dé& trattare. =—m=—c=—m=mm—so=so====—
Chi convoca 1l'adunanza provvede affinché tutti gli ammini-

stratori siano adeguatamente infermati sulle materie all'or-

dine del giorng, ================s===========================
Il consiglio si riunisce presso la sede sociale od anche al-
trove purghé in Ifslia: mereeoeroemrcerosre—rc—re—e— e
L'avviso deve essere trasmesso a mezzo lettera raccomandata
A.R., posta elettronica o gualunque altro mezzo idoneo a ga-
rantire la prova dell'avvenuto ricevimento; esso deve perve-

nire a ciascuno dei convocati almeno otto giorni prima della
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data fissata per la riunione. =s===—====————emeoe—oo o

In caso di urgenza la convocazione pud essere fatta usando
gualunque mezzo di rapida comunicazione idoneo a garantire
la prova che la ricezione & avvenuta almeno ventiquattro ore

et Wie M- Wi Bbean e ot I e e

5i reputa comungue regolarmente costituite 11 Censiglic di
Amministrazione, anche senza previa convocazione, qualora
sianc presenti tutti i consiglieri ed i sindaci, se nomina-

ti, in carica. ==========ss====ss=====s=====s================

= Articolo 20 - Il Consiglio di Amministrazione: decisioni =
Per la walidita delle deliberazioni del Consiglic si richie-
de la presenza della maggioranza dei suoil componenti in cari-
ca. Le sue deliberazioni sono assunte con il voto favorevole
della maggioranza dei presentl. =s=———e————eee—e—eeem—e—e e
Delle deliberazieni della riunicne viene redatto un wverbale
sottoscritto dal Presidente e dal Segretario; esso viene tra-
gscritte nel libro delle decisicni degli amministratori, =====
In caso di Ceonsiglio di Amministrazione composto da due mem-
bri, qualora si proceda alla nomina di uno o due Consiglieri
Delegati e successivamente intervenga disaccordo circa la re-
voca dell'Amministratore Delegato nominate, ovvero nel caso
intervenga disaccorde circa l'adozione di una delibera consi-

liare, l'interc Consiglio di AZmministrazione si intendera au-

tomaticamente decaduto dall'ufficio, =s=======================

Articeolo 21 - Riunione del Consiglio di Amministrazione con

= 1l'ausilio di mezzi di telecomunicazione == =
E ammessa la possibilitd che le riunioni del Consiglio di Am-
ministrazione si tengano per teleconferenza o per videoconfe-
renza, a condizione che tutti gli amministratori che vi par-
tecipano possano essere identificati, che venga adeguatamen-
te conservata agli atti dell'adunanza la prova di tale iden-
tificazione e che sia consentito a ciascun amministrateore di
seguire la discussione e d'intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati. ======================
Verificandosi gquesti requisiti, il Consiglio di Amministra-
zione si considera tenuto nel lucgo in cui si trovano il Pre-
sidente della riunione ed 1l segretario, onde consentire la
stesura del relativo verbale sul libro scciale. ==s===========

Articolo 22 - Il Consiglio di amministrazione: decisioni as-

mesossossossoossss=s | gunter per Ascoritbo sssmsmmsssmsmmssmssms
Mei limiti di legge, su decisione di chi assume la relativa
iniziativa, le decisioni del Consiglic di amministrazione
possonc essere assunte mediante consultazicne scritta, ovve-
ro sulla base del consensoc espresso per iscritto, ==s==========
Tale procedura potra svolgersi con le modalita prescelte dal
Presidente del Consiglio di amministrazione, ovvero dal sog-
getto che attiva il procedimento decisionale. ================
Occorrera comungue che le modalita prescelte garantiscanc a
tutti i Consiglieri il diritto di partecipare alla decisione

e di ricevere adeguate informazioni in merito al suo oggetto.
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Il procedimento decisicnale in forma scritta dovra concluder-

si entro dieci giorni dalla data in cui & perwvenuta, all'ul-
timo consigliere dinterpellato, 1l'istanza a pronunciarsi in
merito, owvvera nel maggior termine indicate nell'istanza

stessa. ==================================================== =

Le decisioni del Consiglio di amministrazione, assunte con
le modalita del presente articolo, richiedono il voto favore-

vole della maggioranza degli amministratori in carica. =
Le decisioni degli amministratori devono essere trascritte,
senza indugio, nel relativo libre sociale; la relativa docu-
mentazione & conservata dalla societda. Colui che ha assunto
l'iniziativa del procedimento, decorsc il termine ivi previ-
sto, dovra comunicare a tutti i Consiglieri se la proposta &
stata accolta ovvero se & stata respinta, indicando distinta-
mente il nominativo dei Consiglieri favorevoli, contrari, a-

stenuti o nonopronunziaisd s———e——————————————

Il Presidente del Consiglico di amministraziene curera che la
decisione cosl assunta wvenga eseguita; il soggetto che ha as-
sunto 1l'iniziativa del procedimento, se diversc dal Presiden-
te, wvigilerda sull'esecuzione stessa. =========================

=========== Articolo 23 - Rappresentanza Sociale ===========
L'Amministratore Unico ha la rappresentanza della societa. ===
In caso di nomina di un Consiglio di Amministrazione, la rap-
presentanza della scocieta compete al Presidente. =============
Gli Amministratori Delegati, se nominati, sono legittimati a
rappresentare la societd nei limiti delle materie loro dele-
gate. e
In casc di nomina di pid amministratori, agli stessi spetta
la rappresentanza della societa che la eserciteranno con le
stesse modalita e con gli stessi limiti con i quali esercita-

no il potere di amministrazione. ============================

=========== Articolo 24 - Divieto di concorrenza =—==========
I componenti dell'Organo Amministrativo sono soggetti all'cb-
bligo di non esercitare attiwvita concorrenziale, secondo le
modalita di cui all'articolo 2390 del Codice Civile, salvo de-
roghe concesse dall'Organo Amministrativo stesso o dall'As-

semblea del sgel, =S====cmcc—ceomccoco——moscosso—ms—so—e——e——==

==m=—t——r——t——r——= Articolo 25 - Compengi ——————————————=
Il compenso all'organo amministrativo, oltre al rimborso del-
le spese sostenute per ragioni del proprio ufficic, & deter-
minato dall'assemblea al momentc della nomina o© successiva-
mente, ma comungue nei limiti previsti dall'art. 3 D.Lgs.
11272017, =—mmer e e e e e e e e e e e
Per l'organo amministrativo potra essere accantonata in bi-

lancio una indennita di cessazione del rapporto di collabora-
zione con la societad, stipulande, se del c¢aso, idonea poliz-
s e L e T I e e e e L
In caso di nomina di Amministrateri Delegati 11 relativeo com-
penso & fissato dal Consiglico di amministrazione all'atto

della nomina., ==================s=====osss=—==so=============
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=== Articolo 26 - Bilancio Contabile e Bilancio Sociale ===

Gli esercizi si chiudono il 31 dicembre di ogni anneo. L'Orga-
no Amministrativo redige il bilancio di esercizio, ===========
L'organo amministrativo provvede altresi ai sensi art. 9 com-
ma 2 D. Lgs. 112/2017 e con le modalita e i criteri previsti
da detta norma e dalle disposizioni dalla medesima richiama-
te alla redazione ed al deposito nel Registro delle Imprese
del Bilancio Sociale seccondeo le linee guida adottate dalla
normativa wigente in materia, in modo da rappresentare 1l'os-
servanza delle finalitd sociali da parte dell'Impresa Socia-
la, ==sccmccmc e e e e e e e e e e e e e e e e e e e =
Dette bilancic sociale deve essere incltre pubblicato nel si-

to Internet della societda. ==s==ss==—=ceeeeeeoeeeoooeeaaeooaao

Il bilancio, predisposto seconde le medalita di legge, & sot-
toposto alle decisioni dei scei entro centoventi giorni dal-
la chiusura dell'esercizieo oppure entro centottanta giorni
ge ricorrono le previsicni di cui all'articole 2364 comma 2
Codice Civile., =================cc=——======
Articolo 27 - Utili =
La societd non ha scopo di lucro scggettivo. =

All'Tmpresa Scociale, considerata anche la gualifica di impre-
sa sociale: =========——————————e— e

- & fatto diviete di distribuire diwvidendi;

- & vietateo distribuire le riserve fra i soci;
- in caso di scioglimento, l'intero patrimonio sociale, de-
dotte soltanto il capitale sociale, deve essere devoluto ai
fini di utilita sociale. =====================================
L'Impresa Sociale destina eventuali utili ed awvanzi di ge-
sticne allo svolgimento dell'’attivitd statutaria o ad incre-
mentoc del patrimonic. Ma & wietata la distribuzione, anche
indiretta, di wutili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominati, a fondateori, scci o associati, lavorato-
ri e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di gqualsiasi al-
tra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto. =======
L'impresa sociale pud destinare, secondo guanto deliberato
dall'assemblea in sede di approvazione del bilancic, una quo-
ta inferiore al cinquanta per cento degli utili e degli avan-
zi di gestione annuali, dedotte eventuali perdite maturate
negli. esercizd. precedentli =ss=somoms—omcms—omooscosomscoeo=s
a) ad aumento gratuite del capitale sociale sottoscritte e
versato dai soci, nei limiti delle variazioni dell'indice na-
zionale generale annuc del prezzi al consumo per le famiglie
di operai e di impiegati, calcolate dall'Istituto nazionale
di statistica (ISTAT) per il periodc corrispondente a quello
dell'esercizic scciale in cui gli utili e gli avanzi di ge-
sticne sonc stati prodotti, oppure alla distribuzicne, anche
mediante aumento gratuito del capitale sociale o l'emissiaone
di strumenti finanziari, di dividendi ai soci, in misura co-

mungue non superiore all'interesse massimoe dei buoni postali
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fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetto al capi-

tale effettivamente versato; =sss==============c=============
b) a erogazioni gratuite in favore di enti del Terzo settore
diversi dalle imprese sociali, che non siano fondatori, asso-
ciati, soci dell'impresa sociale o societa da questa control-
late, finalizzate alla promozicne di specifici progetti di u-
tiLiER Bo0iale. =ss=mms=mmemmcems s s e e e
Al di fueri delle ipotesi tassativamente previste, & wietata
ogni altra forma di distribuzione anche in forma indiretta,
nel rispetto di quanto statuito dall'art. 3 comma 2 D.Lgs.
11272017, ==mmcrmceacrcesecee e e e e e e e e e =
============ Articolo 28 - Organo di controllo ============
L'Organo di Controllo, monocratico o collegiale, o il Reviso-

re sono nominati dai scci secondo guanto disciplinato dal-
l'articelo 2477 del Codigce Ciwvile, nel rispette di guanto
previsto dall'art: 11 del D.lLgs. ne 112/2017: s==meeceeeeea—aa
Nel caso di nomina di un organo di controlle, anche monccra-
tice, $i applicano le disposizioni sul (Collegio Sindacale
previste dall'art. 2397 del Codice Civile. ==

Esso esercita oltre ai poteri prescritti dalla legge in ordi-
ne alla forma giuridica in cui l'impresa sociale & costitui-
ta, altresi i compiti di monitoraggiec dell'osservanza della
legge e delle norme relative al funzionamento e sul rispetto
del principi di corretta amministrazione, e di osservanza
delle finalitad sociali da parte dell'impresa avuto particola-
re riguardeo, alle dispeosizioni di cui agli artieceli 2, 3, 4,
11 & 13 del D.Lgs. 112/2017, ed attesta che il bilancio so-
ciale sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cui all'articolo 9, comma 2 del medesimc decreto. Degli esi-
ti di detto monitoraggio deve essere data risultanza in sede
di redazione del bilancio sociale, ==========================
L'organce di controlle pud in gualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controlleo. A tal fine, pud chiedere a-
gli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni o
su determinati affari. Le riunioni dell'organo di controlle
posscono svolgersi anche con mezzi di telecomunicazione; in
tal case dette riunioni =i considerano tenute nel luogo di
convocazione, ove deve essere presente almeno un membro
dell’organo di contrelle e tutti i partecipanti devono poter
essere identificati, deve essere loro consentitc di seguire
la discussione e di intervenire in tempo reale alla tratta-
zione degli argomenti affrontati e di ricevere, trasmettere
o visignare documenti, ========——=—————c—co————cc—————s—ooo===
================ Articolo 29 - Volontariato ================
Nella Impresa BSociale & ammessa la prestazione di attivita

di wolontariate, ma il numere dei wolontari impiegati nel-
l'attivita d'impresa, indicati in un apposito registro, non
pud essere superiore a quelle del lavoratori. ==s=s=============
L'Impresa Sociale prowvvedera ad assicurare 1 welontari che

prestano attivita di volontariate nell'impresa medesima con-
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tro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile

Verso tergli., =ss==—=c——c——eesmm—cesceemssme— e

Le prestazioni di attivitda di wvolontariato, comungue, posso-
no essere utilizzate sempre in misura complementare e non so-
stitutiva rispetto ai parametri di impiego dei lavoratori
previsti dalle disposizioni vigenti. ==s=s======================

Articeolo 30 - Coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e

di altri soggetti interessati alle attiwvita ===
I lavoratori dell'impresa sociale hanno diritto ad un tratta-
mente economico e normative non inferiore a quello previsto
dai contratti collettivi di cui all'articole 5i del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81. In ogni caso, la differen-
za retributiva tra lavoratori dipendenti dell'impresa socia-
le non pud essere supericre al rapporto uno ad otto, da ecal-
colarsi sulla base della retribuzione annua lorda. Le impre-
se sociali danno conto del rispette di tale parametro nel

propric bilancic scciale. =

L'impresa Scciale sostiene e promuove adeguate forme di coin-
volgimento dei lavoratori e degli utenti e di altri soggetti
direttamente interessati alle attivitd. ======================
Per coinvolgimento si intende un meccanismo di consultazione
o di partecipazione mediante il quale lavoratori, utenti e
altri soggettli direttamente interessati alle attivita sono
posti in grado di esercitare un'influenza sulle decisioni
dell'Impresa Sociale, con particolare riferimento alle que-
stioni che incidano direttamente sulle condizioni di lavoro

e sulla gqualita dei beni o dei servizi. ==

Le modalita di coinvolgimento individuate dall'Impresa Socia-
le terranno conto, tra gli altri elementi, dei contratti col-
lettivi di cui all'articolo 51 del decreto legislative 15
giugno 2015, n. 81, della natura dell'attivitd esercitata,
delle categorie di soggetti da coinvolgere e delle dimensio-
ni dell'Impresa Scciale stessa, in conformitad a linee guida
adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politi-
che sociali, sentitoc il Consiglio nazionale del Terzo setto-

I e o e

Delle forme e modalita di coinvelgimento si fara menzione
fiel Bilancio Sociale, ssscscmmemeeeme e e e e e e e e e
Con apposito Regolamento in ogni caso saranno disciplinate: =
a) le modalitd della partecipazione dei lavoratori e degli u-
tenti, anche tramite loro rappresentanti, all'assemblea dei

§0C1l; ======——=——m——m——m—c—m——m——s——m——m—c——sm——o—tm—tm——m ===

b) le modalita di nomina, da parte dei lavoratori ed even-
tualmente degli utenti di almeno un comporente sia dell'orga-
ne di amministrazione che dell'organo di contrello, nei casi
rrevistiodatla degue: smmrmsmrmscrer e r e e r e e e r e e

================== Art. 31 - Regolamenti ==================

L'Organo Amministrativo dovra predisporre 1 Regolamenti in-

terni, richiamati dalle presenti norme relative al funrziona-
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mento ovvero dalla normativa vigente, o altri che riterra op-

portuni per meglio disciplinare il funzionamento dell'Impre-
sa Sociale. =============c=====——ccc——c=———————cm——scs=——==a=

In tutti i casi i Regolamenti wverranno sottoposti all'appro-

vazione dell'Assemblea. =====================================

========== Articolo 32 - Scioglimento e devoluzione ==========
Addivenendosi comungue allo scioglimento della scocieta, l'as-
semblea con le maggioranze previste per le modificazioni del-
le norme relative al funzionamento, nomina une o piu liguida-
tori, determinandone i poteri in conformita alla legge e fis-
sa le regole di funzionamente del Collegic in casoc di plura-
litd di liquidatori, con indicazione di quelli cui spetta la

rappresentanza della societd. ==s========ceeeeeeeeeoeoeaeo0a oo

In caso di scioglimente wvolontario dell'ente o di perdita vo-
lontaria della gualifica di impresa scciale, 1l patrimonio
residuo, dedotto i1l capitale effettivamente wversato dai so-
ci, eventualmente rivalutate o aumentato, e i dividendi deli-
berati e non distribuiti nei 1limiti di cui all'articolo 3,
comma 3, lettera a), del Decreto Legislativeo 112/2017, & de-
voluto ad altri enti del Terzo Settore costituiti ed operan-
ti da almeno tre anni o ai Fondi di cui all'art. 16, comma
1, del D.Lgs. n. 112/2017, secondo guanto stabilito dall'as-
semblea dei secci che ha assunto la relativa delibera. =

Articolo 33 - Trasformazione, fusione, scissione, cessione

= d'azienda =
La trasformazione, la fusione e la scissione delle imprese

sociali devono essere realizzate in modo da preservare 1'as-
senza di scopo di lucre, i wincoli di destinazione del patri-
monic, e il perseguimento delle attivitd e delle finalita da
parte deil soggetti risultanti dagli atti posti in essere; la
cessione d'azienda o di un ramo d'azienda relative alle svol-
gimento dell'attivita d'impresa di interesse generale deve
essere realizzata, previa relazione giurata di un esperto de-
signato dal tribunale nel cui circondario ha sede l'impresa
sociale, attestante il valore effettivo del patrimonioc del-
1'"impresa, in modo da preservare il perseguimento delle atti-
vita e delle finalita da parte del cessicnario. =============
Gli atti di cui al comma precedente deveno essere posti in
essere in conformita alle disposizioni di cui all'art. 12 D.
Lgs. 112/2017 e degli atti e norme dagli stessi richiamati. =
L'organo di amministrazione dell'impresa sociale procede al-
la notifica prevista dall'art. 125 comma 3, b6 Lygs,
112/2017, allegando tutta la documentazione ivi prescritta,
e l'efficacia degli atti di cul sopra & subordinata all'auto-
rizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche socia-
1i, che si intende concessa, deccrsi nevanta gicrni dalla ri-
cezione della notificazione, ===ss=======c======c=============

========== Articolo 34 - Clausola compromissoria ==========
Qualungue ceontroversia inscrgente tra 1 soci ovverc tra i so-

ci e la societa, ivi comprese le controversie relative alla
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validitda delle delibere assembleari, nonché le controversie

promosse da amministratori, liguidatori e sindaci, owvvero
nei loro confronti, avente per oggetto diritti disponibili
relativi al rapporto sociale, sara dewvoluta ad un Arbitreo U-

nico. e e s

L'arbitro sara nominatec dal Presidente dell'Ordine dei Dotto-
ri Commercialisti della provincia in cui ha sede la societa,
entre trenta gicrni dal deposito dell'istanza di nomina, da
parte sdelltinteressato pitadiligente] = eeaeeaee——e——

In difetto di nomina entro tale termine, l1'Arbitro sarad nomi-
nato dal Presidente del Tribunale del luocgo owve ha sede la

societd su istanza della parte interessata pil diligente. ===

La sede dell'Arbitrato sara presso il domicilio dell'Arbitro

Unico. == ===

L'Arbitro dovrd decidere entro trenta giorni dalla nomina in

via irrituale secondo egquitd. =======sss=sscsss=scssss=os====

Resta fin d'ora stabilito irrevocabilmente che le riscluzio-
ni e determinazioni dell'Arbitre vinceleranno le parti., =

L'Arbitro determinerad come ripartire le spese dell'arbitrato

tra le parti., ====

La modifica, owvvero la soppressione della presente clausola
compromissoria dovra essere approvata dai soci che rappresen-
tino almene i due terzi del capitale sociale. I scci assenti
¢ dissenzienti pesscno, entro i successivi novanta giorni e-

sercitare il dirittec di recesso. ============================

= Articolo 35 - Norma di rinvio
Per gquanto non espressamente previsto nelle presenti norme
relative al funzionamento si applicanc le disposizioni di

legge in materia."., ===s=sc=m———e—ee—o——eeooe e

Il Presidente, passando alla proclamazione dei risultati del-
la wvotazione, dichiara di aver correttamente regelato lo
svolgimento dell'assemblea e conferma che le delibere sono
state approvate all'unanimitd mediante comunicazione in for-
ma orale: =sm=mm=mmmmmr e e mse s e
L'assemblea d& mandato al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione signor MASOTTI Michele di apportare al presente at-
to tutte le aggiunte, medifiche e soppressioni che saranno e-
ventualmente richieste dalle competenti autorita in sede di
iscrizione presso il Registro delle Imprese e, comungue, per
tutti gli adempimenti conseguenti. ==========================
Mull'altro essendovi da deliberare e nessunc pil chiedendo
la parola, la presente assemblea viene sciolta essendo le

ore sedici @ minuti trentadiue (h.16.32)., ========c=====c=====

- Spese e imposte del presente atto sono a carico della so-
cletd. ==============z===sczss=s=ssosssssss=sss=ssss=s=sssss=ss===
- Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR e del D. Lgs.
n. 196/2003, come modificato dal D. Lgs. n. 101/2018, Codice

in materia di protezione dei dati personali (cosiddetta Leg-

ge Privacy), il comparente prende atto della informativa ri-
cevuta da me MNotaio e presta il proprio consenso al tratta-
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mento dei dati personali inerenti alla presente prestazione

notarile e alla loro legittima conservazione, da parte dello

studio notarile presso i propri archivi, anche informatici. =

Di =======ss=sccccssosscsssossssssoossssssosssossoossossosossossosss
guesto atto, in parte dattiloscritto a' sensi di Legge da
perscona di mia fiducia e in parte da me scritto su ventiquat-
tro pagine di sei fogli, ho datec io Notaio lettura al compa-
rente, che lo approva e conferma, scttoscrivendelo con me No-
taio, essendo le ore sedici e minuti trentatré (h.16.33) cir-
Sl e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
F.TO: MICHELE MASOTT] ========s==s===s==s========s==s==s=======
F.TO: ELIO LUOSI (L.5.) ====s==c=——cs—cosscs—cs=c—o=cssss=oo===
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